Planning d'alternance 2023-2024
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Le contrat d'apprentissage peut débuter 3 mois avant le début des cours soit le 18 Juin et commencer au plus tard 3 mois aprées le début des cours soit le 18
décembre mais les contrats commencgant au plus tard le 18 septembre seront prioritaires. La durée du contrat d’apprentissage est au moins égale a celle du cycle

de formation et ne peut étre inférieure a 6 mois.



